ZASADY REKRUTACJI DZIECI
DO Ztobka Miejskiego w Moragu

Podstawa prawna:

— Art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (DZ.U. z 2016r., poz.
157);

— Uchwata Nr XLVII/746/14 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie utworzenia
Ztobka Miejskiego w Moragu;

— Uchwala Nr XXVII/396/16 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 29 grudnia 2016r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/746/14 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie utworzenia
Zlobka Miejskiego w Moragu;

— Uchwata Nr XIII/213/19 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 30 grudnia 2019r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/746/14 z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w
Moragu;

— Uchwata Nr V/44/24 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 29 sierpnia 2024r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XLVII/746/14 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie utworzenia Ztobka
Miejskiego w Moragu.

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszych zasadach rekrutacji jest mowa o:

1) rodzicach — oznacza to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

2) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;

3) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajacag w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem , a to w rozumieniu prawa oznacza, ze osoba taka
nie moze by¢ uznana za osob¢ samotnie wychowujacg dziecko;

4) Nazwa ,, Ztobek” oznacza Ztobek Miejski w Moragu.

§2
SKEADANIE WNIOSKOW

1. Do 7Zlobka przyjmowane sg dzieci na rok, ktory trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

nastepnego roku kalendarzowego.

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka .

3. Wniosek zgloszenia dziecka do zlobka nalezy ztozy¢ w terminie podanym w
harmonogramie rekrutacji.

N

§3

ZASADY PRZYJEC

=

Do ztobka przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Morag.
2. Zlobek organizuje opieke nad dzieémi w wieku do 3 lat.



3. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym- 4 rok zycia.

4, W przypadku gdy dziecko, ktére ukonczylo 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku,
rodzice tego dziecka sg zobowigzani do ztozenia o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zlobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor ztobka przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

6. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢é sie do konca sierpnia roku
poprzedzajacego rok , na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

7. W przypadku powstania wolnych miejsc w ztobku w trakcie roku, dziecko przyjmuje
dyrektor ztobka.

8. Duzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Morag moga by¢ przyjete do ztobka jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ztobek dysponuje nadal wolnymi
miejscami.

§4

KRYTERIA PRZYJEC

1 W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w zlobku, brane sg pod
uwage nastepujace kryteria z przypisana wartoscig punktow:
1) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie lub objecie dziecka pieczg zastepcza-
1 pkt.;
2)dziecko, ktorych oboje rodzice (prawni opieckunowie) pracuja, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg; kryterium ma
zastosowanie wobec rodzica samotnie wychowujacego dziecko - 4 pkt.;
3) dziecko, ktorego oboje rodzice ( opiekunowie prawni) rozliczyli podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym w Ostrodzie;
kryteritum stosuje si¢ rowniez do rodzica (prawnego opiekuna) samotnie
wychowujacego dziecko — 1 pkt;

2) niepetnosprawnos¢ dziecka lub rodzicow — 2pkt.;
3) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;- 1 pkt.;

4) rodzenstwo dziecka uczeszcza do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole; — 1 pkt;

5) dziecko majace rodzenstwo uczeszczajgce do ztobka — 1 pkt;

6) dziecko rodzicéw, prawnych opiekundw, spetniajacych kryterium wymienione w
pkt 2, ktore uczeszcza do ztobka w roku poprzedzajacym rok ztobkowy, ktorego
dotyczy rekrutacja — 1 pkt;

7) dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okre§lonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych lub dziecko , u ktorego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje
podstawy do dtugotrwatego odroczenia obowigzkowego szczepienia ochronnego —
1pkt.



§5

WARUNKI T DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE USTALONYCH
KRYTERIOW

1. Do wniosku, o ktorym mowa w §2 ust. 3. dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spetnianie odpowiednio kryteriow, o ktérych mowa w §4, odpowiednio:

1)prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;
dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135 z p6zn. zm.);
2) zaswiadczeniu rodzicow o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki zlozone oddzielnie
przez kazdego rodzica, dokumenty potwierdzajace prowadzenie gospodarstwa
rolnego;
3) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego pieczatka wplywu
Urzegdu Skarbowego w Ostrodzie lub urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez
elektroniczng skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego administracji
podatkowej (UPO);
4) opinia 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o
niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w
porozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz.721 z p6zn. zm.);

5) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka;

6)oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

7) os$wiadczenie, ze rodzenstwo dziecka uczeszcza do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego przez szkofe;

8) oswiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa dziecka do ztobka;

9)o$wiadczenie o kontynuacji uczeszczania dziecka do zlobka w roku poprzedzajacym

rok ztobkowy, ktorego dotyczy rekrutacja

10)oswiadczenie o poddaniu dziecka obowigzkowym szczepieniom ochronnym

okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1-3 moga by¢ sktadane w oryginale lub w
postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka

§6
ZASADY TWORZENIA I DZIALANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor ztobka powotuje
komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie:
1) dwoch opiekundw dzieciecych ztobka, w tym przewodniczacy;
2) pracownik administracji ztobka,
2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje do ztobka dziecko z najwigkszg liczba punktow.



3. Cztonkéw komisji rekrutacyjnej obowigzuje tajemnica pracy komisji 1 przestrzeganie
przepisOw o ochronie danych osobowych.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie ztobka listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych, zawierajacej imiona
1 nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;
2) dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okres§lony w formie adnotacji
umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§7

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

1. W terminie 5 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci w siedzibie zlobka list dzieci
przyjetych i dzieci nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do zlobka.

2. Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
z wnioskiem o ktorym mowa w ust.1.

3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora dziecko uzyskato w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora ztobka odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
5 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora ztobka nie przystuguje
odwotanie.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wnioski dzieci zakwalifikowanych do postgpowania rekrutacyjnego uwaza sig te,
ktore zostaty ztozone w wymaganym terminie.

2. Whioski zlozone po wyznaczonym terminie nie beda przez komisj¢ rekrutacyjna
rozpatrywane.

3. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostalo
potwierdzone.

4. W przypadku rownorzgednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage dat¢ urodzenia w ten sposob, ze miejsce
zostanie przyznane dziecku wczesniej urodzonemu.

Niniejsze zasady rekrutacji wchodzg w zycie dnia : 1 marca 2025r.



